
ง า น บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  
ส า นั ก ง า น ป ลั ด  

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ดู่ พ ง ษ์  

ข้อ 6 พนักงานส่วนต าบลผู้ที่ได้รบัแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่
ประเภทใด สายงานใด และระดับใด ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้
ก าหนดไว้ตามประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 และประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2546 
เมื่อได้มีการจัดเข้าสู่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ก าหนด
ตามข้อ 4 แล้ว ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและ
ระยะเวลาการปฏิบัตงิานทีเ่กี่ยวขอ้งที่มีตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเดิมมานับรวมกับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและ
ระยะเวลาการปฏิบัตงิานทีเ่กี่ยวขอ้งตามที่ก าหนดใน
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ได้รับการจดัเข้าสู่ต าแหน่ง เพื่อประโยชน์ในการ
เลื่อนระดบั การแต่งตั้ง  การคัดเลอืก การสอบคัดเลือก โดย 
มีหลักเกณฑ์การนับรวมตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแตง่ตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม ส าหรับใช้เป็น
คุณสมบัติในการเลื่อนระดบั การแต่งตั้ง การคัดเลือก การ
สอบคัดเลือก ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ใหม่ ฯลฯ 

ป ร ะ ก า ศ  ก . บ ต . จั ง ห วั ด น่ า น  

เ รื่ อ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  

พ . ศ . 2 5 5 8  ล ว . 2 5  ธ . ค .  2 5 5 8  

หลัก เกณฑ์  
การ เลื่ อนระดับ  

พนักงานส่ วนต าบล  
ในระบบแท่ ง  

เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  



- การเลื่อนระดับในสายงานประเภททั่วไป 
     ให้ใช้วิธีการประเมินผลงานโดยใช้หลักเกณฑ์
การเลื่อนระดับนอกระดับควบของสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 1 และระดับ 2 และการเทียบระดับ
ต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่งตามหนังสือ
ส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.5/ว 40 ลงวันที่ 15 กันยายน 2558 เรื่อง 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 โดยอนุโลม 
 
- การเลื่อนระดับในสายงานประเภทวิชาการ 
     ให้ใช้วิธีการประเมินผลงานโดยใช้หลักเกณฑ์
การเลื่อนระดับนอกระดับควบของสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 3 และการเทียบระดับต าแหน่งจากระบบ
ซีเป็นระบบแท่งตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 40 ลงวันที่ 15 
กันยายน 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง
และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2558โดยอนุโลม  

ส รุ ป แ น ว ท า ง ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ดั บ  

ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  

ใ น ร ะ บ บ แ ท่ ง  

การเล่ือนระดับ 
1. ประเภทท่ัวไป (ทุกต าแหนง่) 
     ระดับช านาญงาน (ชง.) ตอ้งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งและระดับทีจ่ะแตง่ตั้ง (โดยการประเมิน) คือ ด ารง
ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 
หรือ 2 และประเภททั่วไป ระดบัปฏิบตัิงาน โดยตอ้งมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบตังิานในลักษณะงานของต าแหน่ง
ที่จะแตง่ตั้งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. ก าหนด ดงันี้ 
     1. ไม่น้อยกว่า 6 ปี ส าหรับผู้มีประกาศนียบัตรวชิาชีพ
หรือคุณวฒุิอย่างอื่นทีเ่ทียบไดใ้นระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางที่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทีจ่ะ
แต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
     2. ไม่น้อยกว่า 6 ปี ส าหรับผู้มีประกาศนียบัตรวชิาชีพ
เทคนิคหรือคุณวฒุิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่จะแตง่ตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
     3. ไม่น้อยกว่า 4 ปี ส าหรับผู้มีประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ชั้นสูงหรือคณุวุฒอิย่างอื่นที่เทยีบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีในสาขาวชิา
หรือทางที่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทีจ่ะ
แต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
 
2. ประเภทวิชาการ (ทุกต าแหน่ง) 
     ระดับช ำนำญกำร (ชก.) ตอ้งมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรบั
ต ำแหน่งและระดับทีจ่ะแตง่ตั้ง (โดยกำรประเมิน) คือ ด ำรง
ต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 3 
และประเภทวชิำกำร ระดบัปฏิบัติกำร โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันในกำรปฏิบัติงำนในลักษณะงำนของต ำแหน่งทีจ่ะ
แต่งตั้งหรืองำนอื่นที่เกี่ยวขอ้งตำมที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก ำหนด ดังน้ี  
 

     1. ไม่น้อยกว่า 6 ปี ส าหรับผู้มีปริญญาตรีหรือคณุวุฒิ
อย่างอื่นที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
     2. ไม่น้อยกว่า 4 ปี ส าหรับผู้มีปริญญาโทหรือคุณวฒุิ
อย่างอื่นที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
     3. ไม่น้อยกว่า 2 ปี ส าหรับผู้มีปริญญาเอกหรือคุณวฒุิ
อย่างอื่นที่เทียบไดไ้ม่ต่ ากว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรง
ตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 


